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５月の主な活動
	 1日	第88回県中央メーデー

	10日	第2回男女平等委員会

	13日	土曜相談会

	18日	第7回四役会議

	21日	第4回女性委員会

	24日	第7回執行委員会

「今こそ底上げ、底支え、格差是正の実現を�」
第88回新潟県中央メーデー

　

五
月
一
日
、
第
八
八
回
新
潟

県
中
央
メ
ー
デ
ー
が
開
催
さ
れ
、

雨
が
上
が
り
海
風
が
や
や
強
い

中
、
新
潟
市
陸
上
競
技
場
に
約

四
、
〇
〇
〇
人
が
集
結
し
ま
し

た
。

　

今
回
の
県
中
央
メ
ー
デ
ー
は
、

ス
テ
ー
ジ
の
位
置
が
参
加
者
席

に
近
づ
き
、
入
場
行
進
の
コ
ー

ス
が
変
わ
る
な
ど
、
会
場
こ
そ

例
年
と
同
じ
も
の
の
、
い
つ
も

と
少
し
違
う
雰
囲
気
と
な
り
ま

し
た
。

　

主
催
者
を
代
表
し
、
実
行
委

員
長
の
連
合
新
潟
・
齋
藤
会
長

は
、「
安
心
し
て
働
き
・
暮
ら

せ
る
当
た
り
前
の
社
会
が
奪
わ

れ
よ
う
と
し
て
い
る
こ
う
い
う

時
だ
か
ら
こ
そ
、
労
働
組
合
と

い
う
セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
を

張
り
巡
ら
せ
、こ
れ
以
上
の『
格

差
を
許
さ
な
い
』『
底
上
げ
・

底
支
え
』『
格
差
是
正
』
の
取

り
組
み
を
推
し
進
め
、
暮
ら
し

の
底
上
げ
を
実
現
し
よ
う
。
命

や
健
康
を
損
な
う
『
長
時
間
労

働
』
を
こ
れ
以
上
許
さ
な
い
。

働
き
方
改
革
の
機
運
が
高
ま
っ

て
い
る
い
ま
、
労
働
時
間
に
関

す
る
法
令
遵
守
を
徹
底
し
、
そ

の
意
義
を
社
会
に
向
け
て
発
信

し
よ
う
」
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

さ
ら
に
、「
東
日
本
大
震
災
か

ら
六
年
、
熊
本
地
震
か
ら
一
年
、

昨
年
末
の
糸
魚
川
大
火
は
記
憶

に
新
し
い
。
災
害
か
ら
私
た
ち

は
『
人
と
人
』
と
が
支
え
合
い
、

助
け
合
う
事
の
大
切
さ
を
学
ん

だ
。
震
災
を
風
化
さ
せ
な
い
、

被
災
地
の
『
復
興
・
再
生
』
に

向
け
支
援
を
続
け
て
い
こ
う
。」

と
あ
い
さ
つ
し
ま
し
た
。

　

米
山
知
事
を
は
じ
め
と
す
る

来
賓
か
ら
は
、「
新
潟
県
は
労

働
時
間
が
全
国
平
均
よ
り
も
長

い
。
県
民
全
体
の
労
働
環
境
の

改
善
を
実
現
し
た
い
」「
県
民

の
課
題
を
一
つ
一
つ
解
決
し
て

い
き
た
い
」
な
ど
の
あ
い
さ
つ

が
あ
り
ま
し
た
。

　

会
場
で
は
、
糸
魚
川
大
火
復

興
応
援
と
し
て
、
糸
魚
川
市
産

商
品
の
物
販
や
福
祉
・
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
関
係
の
取
り
組
み
と
し

て
ク
ッ
キ
ー
の
販
売
や
ラ
ー
メ

ン
の
販
売
な
ど
が
行
わ
れ
ま
し

た
。

　

そ
の
他
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
、

ス
テ
ー
ジ
上
で
は
、「
大
声
選

手
権
」
が
行
わ
れ
、
男
性
は
も

ち
ろ
ん
、
女
性
や
子
ど
も
も
参

加
し
、
飛
び
込
み
を
含
め
三
〇

人
以
上
の
方
が
会
場
を
盛
り
上

げ
ま
し
た
。

　

三
条
地
区
メ
ー
デ
ー
は
五
月

一
日
、
新
た
な
会
場
と
な
る
三

条
市
総
合
福
祉
セ
ン
タ
ー
に
、

お
よ
そ
六
〇
〇
人
が
結
集
し
開

催
さ
れ
ま
し
た
。

　

式
典
に
は
三
条
市
長
、
菊
田

代
議
士
な
ど
来
賓
の
方
々
か
ら

祝
辞
を
い
た
だ
き
、
社
会
問
題

化
し
た
長
時
間
労
働
の
撲
滅
に

関
す
る
特
別
決
議
を
参
加
者
全

員
で
採
択
し
意
思
統
一
し
ま
し

た
。
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
で
は
、

授
産
施
設
・
い
か
ら
し
工
房
太

鼓
ク
ラ
ブ
の
皆
さ
ん
に
よ
る
太

鼓
演
奏
が
会
場
を
彩
り
、
プ
ラ

カ
ー
ド
コ
ン
ク
ー
ル
、
実
行
委

県
央
地
区

メ
ー
デ
ー
報
告

プラカードコンクール入賞組織
（グランプリ、金賞のみ掲載）

☆グランプリ（１本）
　・新潟交通労働組合 青年女性委員会
☆金　賞（２本）
　・新潟造船労働組合
　・日軽新潟労働組合

メーデー花いっぱい運動

抽選結果

１等　労福協友好の旅
　　　「シンガポール旅行」
　　　下４ケタ　3748、1533
� （全県が対象）

※２等、３等は連合新潟ホームページで
ご確認下さい。

員
長
賞
（
旅
行
券
）
な
ど
八
四

人
に
当
た
る
お
楽
し
み
抽
選
会

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
日
本
赤
十

字
社
の
献
血
に
は
多
く
の
ご
協

力
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

今
回
か
ら
メ
ー
デ
ー
の
締
め

く
く
り
に
実
施
す
る
こ
と
と
な

っ
た
デ
モ
行
進
は
肌
寒
い
中
、

何
と
か
天
候
は
も
ち
、
市
民
に

我
わ
れ
の
取
り
組
み

を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

　

ほ
か
県
央
地
協
内

二
地
区
の
メ
ー
デ
ー

も
同
日
開
催
さ
れ
、

西
蒲
・
燕
地
区
は
、

燕
市
吉
田
産
業
会
館

に
お
よ
そ
二
〇
〇
人

が
参
加
し
ま
し
た
。

加
茂
地
区
メ
ー
デ
ー
へ
も
お
よ

そ
二
〇
〇
人
が
加
茂
市
民
体
育

館
に
結
集
し
ま
し
た
。
三
地
区

の
メ
ー
デ
ー
で
は
そ
れ
ぞ
れ
、

昨
年
末
に
発
生
し
た
糸
魚
川
大

規
模
火
災
復
興
支
援
の
募
金
活

動
を
行
い
、
合
計
で
五
九
，
一
七

三
円
の
善
意
が
集
ま
り
ま
し
た
。

長時間労働を是正する取り組みの強化に向けた特別決議

　メーデーと労働運動の歴史は、長時間労働の是正、働きがいのある
人間らしい労働を追求する営みの歴史でもある。「８時間の労働、８
時間の睡眠、８時間の余暇」をめざした先人の取り組みによって、こ
れまでに様々な政策・制度が積み上げられてきた。
　一方で現実には、長時間労働のために命や健康を損なう労働者が残
念ながら後を絶たない。働く者と家族のためにも、私たちはこのよう
な状況をこれ以上許さない。
　こうした中、労働基準法の制定から70年を経て、私たちが求め続け
てきた「罰則付き時間外労働の上限規制」が法定化される見通しとな
った。これは、労働時間に関する法令遵守意識の希薄さ、残業を前提
とする企業経営のあり方など、長時間労働の温床となってきた社会の
意識や行動を大きく転換させる意義を持っている。だからこそ、すべ
ての労使が不断の努力を重ね、その実効をより一層高めていかなけれ
ばならず、とりわけ、労働組合に組織された私たちこそが、それぞれ
の持ち場で、その社会的な役割を発揮していかなければならない。
　以上を踏まえ、私たちは、次の取り組みを改めて強化していく。

一、長時間労働の撲滅とワーク・ライフ・バランスの実現、とりわけ
「過労死ゼロ」に向けた職場における様々な活動
一、勤務間インターバル制度の普及に向けた協約締結の拡大
一、労働組合のない職場を含めた三六協定の適正な締結に関する啓発
一、長時間労働の原因の一つである企業間などの取引環境の適正化
一、運動を広げる基盤としての労働組合の組織化・組織拡大

　本メーデーを機に、私たちは、すべての働く者の命と健康を守り、
仕事と生活の両立を保障するため、働く者の力と行動で、職場と地域
から労働時間と働き方に関する新たな常識と歴史をつくり、それを社
会に広げていこう！

　以上、決議する。

2017年５月１日
第88回新潟県中央メーデー
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土曜相談会
６月は10日に開催
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連合新潟　2017春季生活闘争　第５回集計結果（4月19日現在）

【賃金：定昇込み平均賃上げ方式　回答・妥結集計】
☆回答・妥結報告があった組合129組合（35,990名）。
☆集計可能な平均方式組合の結果は以下の通り。
☆「2017額・率」と「2016額・率」すべてのデータがないところは集計対象外。

集計組合 2017 2016実績 対　　　　比
加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
計 81 28,619 5,072 1.90 4,231 1.74 5,126 1.94 4,106 1.68 -54 -0.04 125 0.06

【一時金：回答・妥結集計】
☆�回答・妥結報告があった組合は、年間36組合（15,407名）、夏季のみ26組合（7,369名）。
　額・月数とも集計可能な組合の結果は以下の通り。
１．年間回答妥結集計結果

集計組合 2017 2016実績 対　　　　比
加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額
額集計 18 6,175 1,321,939 1,253,938 1,298,106 1,229,445 23,834 24,493

集計組合 2017 2016実績 対　　　　比
加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数
月数集計 24 13,036 4.28 4.31 4.21 4.26 0.13 0.02 

２．夏季のみ回答妥結集計結果� ※年間回答妥結なし

集計組合 2017 2016実績 対　　　　比
加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額
額集計 16 4,555 533,627 441,797 522,377 415,580 11,250 26,218

集計組合 2017 2016実績 対　　　　比
加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 月数 月数 月数 月数 月数 月数
月数集計 20 5,092 1.95 1.83 1.94 1.73 0.02 0.10

労働基準法や労働組合法などの法律や、
休日や賃金、解雇など、職場で問題になり
やすいワークルールに関する一般的な知識
を問う検定試験。

http://workrule-kentei.jp/

厚労省も後援！
ワークルール検定に
挑戦しよう

ワークルール検定に
挑戦しよう
次回は

2017年6月11日 ［ワークルール検定とは］

労働で悩んでいる人、あなたの周りにいませんか？　無料相談 0
フリーダイヤル

120-1
いこうよ

54-0
れんごうに

52（平日9:00～17:00）

2017年５月15日 平成２年２月19日
第三種郵便物認可（ ） （毎月１回15日発行） (2)第315号

　

新
入
社
員
の
み
な
さ

ん
仕
事
や
職
場
環
境
に

慣
れ
ま
し
た
か
？
初
め

て
の
給
料
で
何
を
か
い

ま
し
た
か
？
給
料
は
、

毎
月
支
給
さ
れ
ま
す
が
、

毎
月
使
い
切
っ
て
し
ま

っ
て
は
「
い
ざ
」
の
時

に
お
金
が
無
い
っ
て
事
に
な
ら
な

い
よ
う
、
今
後
の
人
生
設
計
を
考

え
な
が
ら
管
理
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

　

と
こ
ろ
で
、
今
年
の
新
入
社
員

の
皆
さ
ん
は
「
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
捕

獲
ゲ
ー
ム
型
」
だ
っ
て
ご
存
知
で

す
か
？
毎
年（
公
財
）日
本
生
産
性

本
部
が
新
入
社
員
の
特
徴
を
発
表

し
て
い
ま
す
。
意
味
は
長
く
な
る

の
で
、
生
産
性
本
部
の
Ｈ
Ｐ
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。ち
な
み
に
私
は「
栄

養
補
助
食
品
型
」
で
す
。�

○幸

４月度のホーム・ページ アンケート結果発表
質問：�４月のアンケートは「労働基準法第36条で定められている、時間外

や休日の労働の際に労使で必ず結ばなければならない協定、いわゆる
「36（さぶろく）協定」。皆さんの職場はどうですか？」でした。

　いま、国会では働き方実行計画が出され議論されています。今後は国会で
改正法案が示され、「36協定」に違反した企業に罰則が盛り込まれることと
なります。アンケートの結果を見ると約７割は協定を結んで時間外労働をし
ていますが残りは結んでいない、わからないという結果になりました。36協
定は、労働組合の代表もしくは労働者代表と会社で協定を結び労働局へ提出
となります。あなたの職場は結ばれていますか？しっかりルール守って安心
して働ける職場環境にしていきましょう！
　５月のＨＰアンケートは「花見」の話題です。投票をお待ちしています！

糸魚川市議会議員選挙結果
投開票日4月16日（定数20）　◯内は当選順位

当選⑶　古 川 　 昇　1,474票 ⑤
当選⑶　田 中 立 一　1,041票 ⑯

ご支援、ご協力に感謝いたします。ありがとうございました。

　

五
月
一
〇
日
、
北
陸
ブ
ロ
ッ

ク
最
低
賃
金
担
当
者
会
議
が
石

川
県
小
松
市
で
開
催
さ
れ
、
最

賃
学
習
会
と
各
県
か
ら
昨
年
の

審
議
経
過
と
今
年
の
取
り
組
み

状
況
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行

い
ま
し
た
。

　

学
習
会
で
は
、
中
央
最
低
賃

金
審
議
会
・
須
田
考
委
員
、
新

沼
か
つ
ら
委
員
（
連
合
本
部
）

を
招
き
、「
二
〇
一
七
年
の
最

低
賃
金
の
取
り
組
み
」「
中
賃

目
安
制
度
あ
り
方
全
員
協
議
会

の
論
議
動
向
」
と
題
し
た
講
演

を
う
け
ま
し
た
。

　

講
演
で
は
、
連
合
の
最
低
賃

金
取
り
組
み
方
針
を
確
認
す
る

と
と
も
に
、
全
員
協
議
会
で
審

議
さ
れ
た
目
安
制
度
の
意
義
や

あ
り
方
に
つ
い
て
レ
ク
チ
ャ
ー

が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
今
回

誰
も
が
安
心
し
て

　
　
　
暮
ら
せ
る
最
賃
を

の
ラ
ン
ク
区
分
の
見
直
し
に
よ

り
新
潟
県
は
引
き
続
き
Ｃ
ラ
ン

ク
と
な
り
ま
し
た
。

　

（
参
考
：
東
京
Ａ
ラ
ン
ク
、

　
　
　
　
　

沖
縄
Ｄ
ラ
ン
ク�

）

　

新
潟
県
最
低
賃
金
の
審
議
に

あ
た
っ
て
は
、
今
年
の
春
季
生

活
闘
争
の
結
果
を
地
場
へ
反
映

さ
せ
る
こ
と
や
、
真
面
目
に
働

く
人
が
報
わ
れ
る
賃
金
水
準
と

な
る
よ
う
求
め
て
い
き
ま
す
。

連合新潟
第60回地方委員会

2017年６月28日（水）
13：30～16：00

場所：新潟駅前ガレッソホール

連合新潟女性委員会

「第28回女性集会」
日時：2017年６月３日（土）
　　　13：30～16：00
場所：新潟駅前カルチャーセンター
　　　９階大ホール
◯講演：「私たちの働き方を見つめ直そう」（仮称）

◯講師：松野�奈津子�氏
　　　　　（連合・総合男女平等局）

男性の参加も大歓迎！お待ちしています。

にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル2017

連合新潟女性委員会主催ワークショップ
「見つめてみようあなたの働き方」

日時：2017年６月25日（日）
　　　10：00～12：00
会場：新潟ユニゾンプラザ４階
　　　小研修室２
参加費 無料　※事前申し込みが必要です。

　今、ひとりひとりの働き方が問われています。
　長時間労働や休暇取得など、身近な問題について、
色々な業種の人たちと楽しく意見交換したり、情報を
共有したりしながら、自分自身の働き方をもう一度見
つめ直してみましょう。
　申込方法は各構成組織または連合新潟へお問い
合わせください。

月は男女平等月間です


