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小林事務局長ブログ「徒然なるままに」発信中！ 詳しくは連合新潟ホームページまで！
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７月の主な活動
	 3日	第25回ユースラリー
	 	（兼連合新潟結成30周年事業）

	11日	食と環境ネットワーク
� 体験学習会

	12日	佐渡地協意見交換会

	17日	新潟地協意見交換会

	19日	第15回書記長・事務局長会議

	20日	第9回四役会議

	28日	第9回執行委員会

	31日	連合新潟女性・青年委員会
� 合同研修会
	 	下越地協意見交換会

　

連
合
で
は
、
６
月
を
男
女
平

等
月
間
と
し
取
り
組
み
を
展
開

し
て
い
ま
す
。
そ
の
一
環
で
毎

年
、
新
潟
労
働
局
雇
用
環
境
・

均
等
室
へ
男
女
平
等
に
関
す
る

要
請
を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
年

は
、
６
月
18
日
に
男
女
平
等
委

員
会
、
女
性
委
員
会
併
せ
て
10

人
で
要
請
を
行
い
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
男
女
平
等
委
員

会
の
岡
島
委
員
長
よ
り
「
雇
用

創
出
と
人
道
支
援
」「
失
業
等

女
性
の
雇
用
に
関
す
る
問
題
の

適
切
な
把
握
と
可
視
化
」「
仕

事
と
育
児
・
介
護
・
不
妊
治
療

等
と
生
活
の
両
立
支
援
、
就
業

環
境
の
整
備
、
次
世
代
支
援
育

成
」「
女
性
活
躍
推
進
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
対
策
、
同
一
労
働
同

一
賃
金
」
の
４
項
目
11
点
の
要

請
書
を
手
交
し
、
そ
の
後
、
労

働
局
の
回
答
を
受
け
意
見
交
換

を
行
い
ま
し
た
。

　

６
月
29
日
、
新
潟
市
・
新
潟

東
映
ホ
テ
ル
で
第
68
回
地
方
委

員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
今
地

方
委
員
会
も
新
型
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
影
響
を
受
け
、
感
染
拡

大
防
止
対
策
を
行
い
な
が
ら
の

開
催
と
な
り
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
牧
野
会
長
か
ら
、

「
新
型
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
と
闘

い
続
け
て
、
お
お
よ
そ
１
年
半
、

一
昨
年
の
定
期
大
会
以
降
、
そ

の
対
応
そ
し
て
新
し
い
生
活
様

式
に
合
わ
せ
た
対
応
に
、
翻
弄

さ
れ
た
期
間
で
も
あ
り
ま
し
た
。

新
型
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に

働
く
者
の
先
頭
に
立
ち

　
　
　

取
り
組
み
を
す
す
め
る

第
68
回
地
方
委
員
会
開
催

労
働
局
へ
雇
用
に
お
け
る

男
女
平
等
に
関
す
る
要
請
を
実
施

　

意
見
交
換
で
は
、
育
児
休
暇

の
取
得
に
つ
い
て
制
度
は
整
理

さ
れ
て
い
く
が
、
上
司
な
ど
上

の
人
の
意
識
が
変
わ
ら
な
い
と

取
得
が
で
き
な
い
な
ど
現
場
で

の
実
状
を
伝
え
、
有
意
義
な
場

と
な
り
ま
し
た
。

　

連
合
は
男
女
平
等
に
関
す
る

課
題
だ
け
で
な
く
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
に
向
け
取
り
組
み
を
進
め

て
い
き
ま
す
。

　新型ウイルス感染症の拡大により事業活動の一時的な縮小を余儀なくさ
れている企業が増加する中で、一時的に雇用過剰となった企業と人手不足
が生じる企業との間で、在籍型出向により労働者の雇用を維持する取り組
みがスタートしています。
　具体的には、雇用維持を図るために創設された「産業雇用安定助成金」
を使った出向のことで、表１に助成率や助成額を記しました。
　連合新潟では、第８回執行委員会において、この在籍型出向を周知する
ため、出向・移籍（転籍）の専門機関である「産業雇用安定センター」の
取り組みを紹介しています。
　雇用維持を図るための手段の一つとして、産業雇用安定助成金の活用を
労使で検討してみてください。

産業雇用安定助成金を使って雇用の維持を！

伴
い
、
多
く
の
人
た
ち
が
仕
事

や
住
ま
い
を
失
い
、
雇
用
不
安

や
さ
ま
ざ
ま
な
困
難
を
抱
え
て

い
ま
す
。
こ
の
危
機
を
乗
り
越

え
て
い
く
に
は
、
脆
弱
な
公
的

セ
ー
フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
を
強
化

す
る
と
と
も
に
、
働
く
仲
間
や

地
域
の
人
た
ち
が
連
帯
し
、

『
誰
ひ
と
り
取
り
残
さ
な
い
』

社
会
に
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
す
。

　

ま
た
、
男
女
格
差
も
浮
き
彫

り
と
な
り
ま
し
た
。
正
社
員
で

あ
っ
て
も
賃
金
格
差
が
あ
り
、

働
き
方
で
言
え
ば
、
正
社
員
以

外
の
雇
用
形
態
で
働
く
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
、
契
約
社
員
、

派
遣
社
員
、
臨
時
・
非
常
勤
職

員
な
ど
、
不
安
定
な
雇
用
で
働

く
仲
間
の
多
く
を
女
性
が
占
め

て
い
る
こ
と
で
す
。

　

男
女
問
わ
ず
『
働
く
』
こ
と

が
私
た
ち
に
と
っ
て
い
か
に
大

切
な
こ
と
で
あ
る
の
か
、
ウ
イ

ル
ス
禍
の
中
で
誰
も
が
実
感
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。
し
か
し
同
時
に
、
こ
の

日
本
に
あ
る
多
く
の
問
題
点
、

社
会
に
ひ
そ
む
さ
ま
ざ
ま
な
不

条
理
を
思
い
知
る
こ
と
と
な
り

ま
し
た
。
連

合
の
め
ざ
す

べ
き
社
会
像
、

『
働
く
こ
と

を
軸
と
す
る

安
心
社
会
』

を
は
じ
め
と

し
た
理
念
と

政
策
の
実
現

に
向
け
て
、

す
べ
て
の
働

く
者
の
先
頭

に
立
ち
取
り

組
み
を
す
す

め
て
ま
い
り

ま
す
。」
と

あ
い
さ
つ
が

あ
り
ま
し
た
。

２
０
２
１
春
季
生
活
闘
争

　

２
０
２
１
春
季
生
活
闘
争
の

中
間
ま
と
め
で
は
、「
長
引
く

ウ
イ
ル
ス
禍
の
影
響
が
業
種
・

業
態
に
よ
り
大
き
く
異
な
り
、

か
つ
先
行
き
が
不
透
明
な
中
、

昨
年
以
上
に
交
渉
が
難
し
く
な

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
た
が
、
多

く
の
組
合
が
交
渉
に
臨
み
、
回

答
を
引
き
出
し
た
。
定
昇
込
み

平
均
賃
上
げ
額
は
昨
年
同
時
期

を
若
干
下
回
る
も
の
の
概
ね
こ

こ
数
年
の
賃
上
げ
の
流
れ
を
引

き
継
い
だ
も
の
で
あ
り
、
こ
れ

ま
で
の
労
使
関
係
を
礎
に
労
使

で
真
摯
な
交
渉
が
行
わ
れ
た
結

果
で
あ
る
と
受
け
止
め
る
。
ま

た
、
中
小
組
合
の
賃
上
げ
分

（
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
）
が
、
昨
年

同
様
大
手
を
上
回
る
金
額
で
あ

る
こ
と
は
『
自
ら
の
賃
金
水

準
』
を
意
識
し
た
取
り
組
み
が

前
進
し
て
い
る
も
の
と
い
る
。

と
は
い
え
中
小
組
合
の
賃
金
水

準
は
い
ま
だ
に
低
位
に
あ
る
た

め
、『
個
別
賃
金
実
態
把
握
』

『
賃
金
制
度
の
確
立
』
に
向
け

た
取
り
組
み
に
加
え
、
中
小
組

合
に
対
す
る
サ
ポ
ー
ト
体
制
の

在
り
方
な
ど
も
引
き
続
き
検
討

し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。」
と

今
春
季
生
活
闘
争
を
ま
と
め
ま

し
た
。

　

報
告
・
審
議
事
項
全
て
議
案

は
承
認
さ
れ
、
小
熊
副
会
長
か

ら
は
、
飲
食
業
や
交
通
運
輸
業

で
働
く
仲
間
が
ウ
イ
ル
ス
禍
で

直
面
し
て
い
る
実
情
を
訴
え
た

閉
会
の
あ
い
さ
つ
が
あ
り
、
最

後
に
牧
野
会
長
の
力
強
い
団
結

ガ
ン
バ
ロ
ー
で
地
方
委
員
会
を

締
め
く
く
り
ま
し
た
。

　

地
方
委
員
会
後
、
秋
に
行
わ

れ
る
で
あ
ろ
う
第
49
回
衆
議
院

選
挙
に
向
け
て
、
連
合
新
潟
推

薦
・
支
持
候
補
予
定
者
必
勝
決

起
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

2021年 連合地協「平和運動」一覧
地　協　名 日　　　時 イベント名 実施場所

下 越 地 協 ８月11日（水）13：30～ しばた平和のつどい 新発田市生涯学習センター
新 潟 地 協 ８月28日（土） 新潟市戦跡巡り
佐 渡 地 協 ８月10日（火）18：30～ 佐渡ピースキャンドルプロジェクト あいぽーと佐渡・佐渡汽船両津埠頭岸壁
県 央 地 協 中　止

中 越 地 協
７月31日（土）17：00～ 平和の森コンサート 平和の森公園
８月１日（日）９：00～ 長岡市平和祈念式典 アオーレ長岡・アリーナ
８月１日（日）８：00～ 平和祈願祭 平和の森公園

小千谷支部 ７月10日（土）10：00～ 小千谷地区平和活動&安心セミナー 楽集館
南魚沼支部 調整中
北魚沼支部 調整中
十日町支部 調整中

柏 崎 地 協 中　止
上 越 地 協 ７月15日（木）～８月25日（水） RENGOTV  平和行動  視聴 オンライン視聴

表１　産業雇用安定助成金助成率、助成額



新潟ろうきん
●休業日=月～金の祝日（振替休日含む）、5月3日～5日、12月31日～1月3日 ※1月4日、5日が土・日曜日の場合は休業日となります。

（受付時間9：00～17：00）

いつでも・どこでも残高や入出金をスマホでチェック！

●「QUOカードPay」には有効期限がございますのでご注意ください。●「QUOカードPay」は、スマートフォンの画面にバーコードを表示させて利用する前払式支払手段です。スマー
トフォン以外の携帯電話およびタブレットではご利用できません。●お送りしたURLを紛失された場合などに、URLを再発行することは出来ません。残高がゼロになるまで、ブックマー
クやメールの保存などURLにアクセス出来るようにするようにしてください。●アプリに保存した場合は、URLは不要になります。●「QUOカードPay」は、カードタイプのQUOカードと
は異なるサービスです。カードタイプのQUOカード加盟店ではご利用できない場合があるほか、カードタイプのQUOカードの残高を移行、チャージすることはできません。●ろうきんアプ
リキャンペーンは【新潟ろうきん】により実施されています。ろうきんアプリキャンペーンについてのお問い合わせは株式会社クオカードではお受け出来ません。●「QUOカードPay」も
しくは「クオ・カード ペイ」およびそれらのロゴは株式会社クオカードの登録商標です。

新機能追加でますます便利にリニューアル！

キャンペーン

※ろうきんアプリのお知らせ（プッシュ通知）の受信を許可されている方が対象となり
ます。当選者の方へ、プッシュ通知で景品受け取りのご案内を配信することをもって、
当選発表とさせていただきます。※詳しくは店頭へお問い合わせください。

500円分が
期間中に「ろうきんアプリ」をインストールし、普通預金口座を登録

された方の中から抽選で毎月50名様（合計450名様）に

当たる！

連　　　合　　　新　　　潟

寸劇で課題提起

0%

67%

0%

17%

17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

活用した

その他の理由

職場全体が忙し
かったから

自分しかできな
い仕事があっ…

給料が減るから

労働で悩んでいる人、あなたの周りにいませんか？　無料相談 0
フリーダイヤル

120-1
いこうよ

54-0
れんごうに

52（平日9:00～17:00）

2021年７月15日 平成２年２月19日
第三種郵便物認可（ ） （毎月１回15日発行） (2)第365号

　

あ
な
た
の
趣
味
は

何
で
す
か
？　

と
聞

か
れ
た
ら
何
と
答
え

よ
う
。
今
な
ら
「
趣

味
は
ゴ
ル
フ
で
す
」

と
答
え
ら
れ
る
け
れ

ど
も
、
い
っ
た
い
い

つ
ま
で
ゴ
ル
フ
が
趣

味
と
し
て
言
い
続
け

ら
れ
る
の
か
わ
か
ら
な
い
。
健
康

の
こ
と
、
年
金
の
こ
と
、
考
え
始

め
る
と
き
り
が
な
い
。
家
は
農
家

だ
っ
た
か
ら
農
作
業
は
出
来
な
い

こ
と
は
な
い
し
、
土
地
も
あ
る
。

け
れ
ど
趣
味
に
す
る
ほ
ど
好
き
で

は
で
な
い
。
趣
味
を
持
つ
た
め
に

始
め
る
も
の
は
、
大
概
長
続
き
し

な
い
ら
し
い
。
自
然
体
で
長
続
き

す
る
趣
味
を
探
さ
な
く
て
は
…  

考
え
す
ぎ
て
も
し
ょ
う
が
な
い
。

き
っ
と
、
年
齢
を
重
ね
る
こ
と
で

見
え
て
く
る
こ
と
も
あ
る
の
だ
ろ

う
。
焦
ら
ず
に
自
然
体
で
そ
れ
を

待
つ
こ
と
に
し
よ
う
。�

（
Ｔ
）

６月ホームページアンケート結果発表
質問�：６月のHPアンケートは、男性に対する「育児休業を使
わなかった（使えなかった）理由は何ですか？」でした。

　アンケートでは、育児休業制度を「活用した」に回答した方
がゼロとの残念な結果に。厚労省による男性育休取得率の調査
でも、年々上昇はしているものの、まだ１割にも満たないのが
実情です。自らの育児・家事への参画に対する意識向上はもち
ろんですが、それと同時に性別関係なく働きやすい職場環境が
なければ制度の活用は継続できないでしょう。
　遠くない将来、「活用した」との回答が当たり前に得られる
社会になることを期待しつつ、その実現にむけて連合新潟も頑
張らなければなりません。
　さて、今月の連合新潟HPアンケートは、あの「世界遺産候
補」についてです。皆さんは観たことありますか？連合新潟公
式ホームページから投票をお待ちしています！

　

６
月
13
日
、
新
潟
市
内
に
て

「
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
検
定
２
０
２

１
春
」
を
実
施
し
ま
し
た
。
こ

の
検
定
は
、
毎
年
開
催
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
今
年
は
新
潟
で
初

の
中
級
検
定
が
開
催
さ
れ
、
初

級
・
中
級
あ
わ
せ
て
66
人
が
検

定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
ま
し
た
。

　

６
月
26
日
、
新
潟
県
女
性
財

団
主
催
の
「
女ひ
と

と
男ひ

と
フ
ェ
ス
テ

ィ
バ
ル
２
０
２
１
」
が
新
潟
ユ

ニ
ゾ
ン
プ
ラ
ザ
で
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
連
合
新
潟
女
性
委
員
会

で
も
毎
年
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を

開
催
し
て
お
り
、
今
年
は
22
人

が
参
加
し
ま
し
た
。

　

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で
は
、
女

性
委
員
会
役
員
に
よ
る
寸
劇
で

「
生
活
の
被
害
を
受
け
る
の
は
、

女
性
に
集
中
～
コ
ロ
ナ
禍
で
起

こ
っ
た
身
近
な
問
題
～
」
の
内

容
で
問
題
提
起
し
、
そ
の
後
グ

ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
問
題
点
や
実

態
に
つ
い
て
話
し
合
い
ま
し
た
。

新
潟
で
は
初
の
中
級
検
定
を
開
催

連
合
新
潟
医
療
部
門
連
絡
会
を
開
催

ワ
ー
ク
ル
ー
ル
検
定
に
挑
戦

ウ
イ
ル
ス
禍
で
の
医
療
現
場

の
現
状
を
話
し
合
う

連合新潟　2021春季生活闘争 第７回集計結果（６月18日公表）

☆回答・妥結報告があった組合221組合（53,497名）。
☆集計可能な平均方式組合の結果は以下の通りです。
☆「2021額・率」と「2020額・率」すべてのデータがないところは集計対象外。

定昇込み平均賃上げ方式【回答・妥結集計】

集計組合
2021 2020 同時期 対　　　比

加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率

計 111 31,142 4,748 1.82 3,718 1.52 4,775 1.84 3,637 1.51 -27 -0.02 81 0.00 

【一時金：回答・妥結集計】
　回答・妥結報告があった組合は、年間84組合（32,758名）、夏季のみ62組合（9,435
名）。額・月数とも集計可能な組合の結果は以下の通りです。

１．年間回答妥結集計結果

集計組合
2021 2020 同時期 対　　　比

加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額

額 集 計 53 21,111 1,147,869 1,084,962 1,148,492 1,077,405 -624 7,557 

月 数 集 計 63 27,422 4.09 4.01 4.09 4.03 0.00 -0.01 

２．夏季のみ回答妥結集計結果　※夏季のみ回妥，年間回妥含む

集計組合
2021 2020 同時期 対　　　比

加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 金額 金額 金額 金額 金額

額 集 計 58 14,579 497,567 451,146 493,395 450,070 4,172 1,076 

月 数 集 計 77 22,624 2.06 1.91 1.99 1.88 0.07 0.04 

当選（４）　　高
たか

野
の

  甲
か

子
ね

雄
お

� 1,176　⑥

ご支援、ご協力に感謝いたします。
ありがとうございました。

魚沼市議会議員選挙結果
投開票日 ６月20日（定数18）

� ◯内は当選順位

フードバンク新潟 移転のお知らせ
2021年６月１日より下記の住所、連絡先と
なります。
  新住所	〒950-0907
	 新潟市中央区幸町7-16� KRビル１階
  　電話	025-282-7374
  　ｆａｘ	025-282-7334
ホームページ・フェイスブックは変更ありません。

第31回勤労者駅伝大会
と　き　2021年10月24日（日）
ところ　デンカビッグスワンスタジアム
種　目　Max 24km（6区間）
　　　　　各区間単位の単独レース
　　　　　�その記録を合算し
　　　　　順位を決めます。

■ 参加条件
　テレサ「体温記録活用アプリ」で入場資格を
得ることが加わります。（必須）
　選手および応援者、付き添い者など、会場
に入場する際、全員入場資格を得る必要があ
ります。

案  内

　

ワ
ー
ク
ル
ー
ル
検
定
は
、
働

く
と
き
に
必
要
な
法
律
や
決
ま

り
を
身
に
つ
け
ら
れ
る
検
定
制

度
で
す
。
い
ま
、
職
場
の
環
境

が
変
わ
り
、
働
き
方
も
多
様
に

な
り
、
身
近
な
と
こ
ろ
で
い
ろ

い
ろ
な
問
題
が
起
こ
っ
て
い
ま

す
。
で
も
、
ワ
ー
ク
ル
ー
ル
を

知
っ
て
い
れ
ば
問
題
を
未
然
に

防
止
、
解
決
で
き
る
こ
と
が
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
こ
の
知
識

を
身
に
つ
け
る
こ
と
に
よ
っ
て

自
分
や
働
く
仲
間
を
守
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
会
社
に
と
っ
て

は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
推

進
や
人
材
の
確
保
に
役
立
ち
ま

す
。

　

だ
れ
も
が
安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
る
職
場
を
つ
く
る
た
め

に
、
こ
の
検
定
制
度
を
大
い
に

活
用
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

６
月
９
日
、
新
潟
駅
前
オ
フ

ィ
ス
で
、
連
合
新
潟
医
療
部
門

連
絡
会
を
開
催
し
、
２
０
２
１

年
春
季
生
活
闘
争
の
取
り
組
み

や
、
ウ
イ
ル
ス
禍
で
の
現
状
の

共
有
、
政
策
制
度
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
話
し
合
い
ま
し
た
。

　

ウ
イ
ル
ス
禍
で
の
病
院
の
現

状
で
は
、
各
種
医
療
向
け
助
成

制
度
は
多
く
あ
る
が
、
ど
の
制

度
を
活
用
で
き
る
か
わ
か
り
に

く
い
な
ど
多
く
の
意
見
が
出
さ

れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
２
０
２
４
年
４
月
か

ら
始
ま
る
医
師
の
時
間
外
労
働

規
制
や
医
師
不
足
な
ど
に
つ
い

て
も
意
見
交
換
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
医
師
数
の
偏
在
指
標
が
全

国
で
最
下
位
で
あ
る
県
内
に
お

い
て
、
医
師
不
足
問
題
は
極
め

て
深
刻
な
問
題
で
す
。
こ
の
問

題
を
解
決
し
て
い
く
た
め
に
は

政
策
の
力
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

国
会
議
員
や
県
議
会
議
員
な
ど

と
連
携
を
密
に
し
、
医
療
現
場

で
働
く
者
だ
け
で
は
な
く
、
地

域
で
生
活
し
て
い
る
人
や
す
べ

て
の
働
く
人
の
声
を
聴
き
、
政

策
に
反
映
し
て
も
ら
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

誰
も
が
安
心
し
て
働
き
、
暮

ら
せ
る
よ
う
、
み
ん
な
で
一
緒

に
展
開
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

「いまこそ女性活躍！
～私たちのため思いを

行動に変えよう～」

女
ひと

と男
ひと

フェスティバル

参
加
者
か
ら
は
「
リ
モ
ー
ト
ワ

ー
ク
で
仕
事
中
な
の
に
家
に
い

る
た
め
家
族
の
食
事
の
支
度
を

す
る
こ
と
に
」「
在
宅
勤
務
で

懇
親
会
が
開
催
で
き
な
い
た
め

同
僚
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
取
り
に
く
い
」「「
ウ
イ
ル

ス
に
対
す
る
不
安
や
先
が
見
え

な
い
こ
と
が
不
安
と
な
り
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
る
」
な
ど
多
く
の

意
見
が
出
ま
し
た
。

　

問
題
を
解
決
し
て
い
く
た
め

に
は
、「
性
別
役
割
意
識
を
払

拭
す
る
た
め
、
男
性
だ
け
で
は

な
く
女
性
も
意
識
を
変
え
て
い

か
な
い
と
い
け
な
い
」「
ウ
イ

ル
ス
に
は
誰
し
も
が
感
染
す
る

リ
ス
ク
が
あ
る
、
お
互
い
様
と

の
気
持
ち
を
持
つ
こ
と
が
大

事
」
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　

ウ
イ
ル
ス
禍
に
よ
り
制
限
は

あ
り
ま
し
た
が
、
参
加
者
か
ら

は
、「
み
ん
な
で
意
見
を
出
し

あ
い
交
流
で
き
良
か
っ
た
」
と

の
感
想
も
あ
り
良
い
情
報
交
換
、

共
有
の
場
と
な
る
ワ
ー
ク
シ
ョ

ッ
プ
と
な
り
ま
し
た
。


