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2022闘争方針記者説明会

雪が降る中新潟駅前で街宣

2022春季⽣活闘争
職場点検チェックリスト

働く⼈向けの情報満載！連合ホームページをぜひご覧ください！
http://www.jtuc-rengo.jp/niigata/（連合新潟）
http://www.jtuc-rengo.or.jp/（連合）

すべてチェック☑をつけることができるか確認しましょう！

有
期
・
短
時
間
な
ど
で
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く
⼈
の
ワ
�
ク
ル
�
ル

労

働

時

間

職場点検チェックリストとは？
①〜⑬は、法令などで定めら
れている項⽬やワークルールに
関する基本だよ！

あれ？おかしいな？と思ったら…
ルールが守られていない可能性あり！
労働組合の役員や上部組織、連合新潟へ相談してみよう！
0120-154-052（フリーダイヤル いこうよ れんごうに）

すべて
確認してみて…

男
⼥
平
等
な
ど

ハラス
メント

ワーク・
ライフ・
バランス

① 就業規則はいつでも⾃由に閲覧でき、労働条件通知書が全員に渡されている。 □

② 残業（超過勤務）は、36協定を締結した上で、上司の指⽰にもとづき⾏われている。 □

③ 36協定は締結の都度、適正な要件・⼿続きで選出された過半数代表者により締結
されている。（労働者の過半数を組織している労働組合がある場合は、当該労働組合） □

④ すべての労働者（管理監督者含む）が、年次有給休暇を５⽇以上取得している。 □

⑤ すべての労働者（管理監督者含む）の労働時間が、客観的な⽅法（ICカードや
パソコンの使⽤時間記録など）により把握されている。 □

⑥ すべての労働者が仕事と育児・介護を両⽴できる就業環境が整備されている。 □

⑦ ストレスチェックや残業の多い労働者への医師による⾯接指導など、メンタルヘルス
対策が⾏われている。 □

⑧ 有期労働契約が更新されて通算5年を超えたとき、本⼈の申込みにより、
無期労働契約に転換できる「無期転換ルール」が、職場で周知されている。 □

⑨ 有期労働契約を反復更新されている労働者が、⼀⽅的に雇⽌めされることはない。 □

⑩ 正社員と有期・短時間・派遣等で働く者の間で、賃⾦・⼀時⾦、各種⼿当や
休暇制度について不合理な差がない。 □

⑪ 第三者（顧客や就活⽣等）も含めた、あらゆるハラスメントの防⽌措置が
実効的かつ⼀元的に取り組まれている（⽅針等の周知・啓発や相談対応など）。 □

⑫ ⼈事・賃⾦制度および運⽤に男⼥間で偏りがないか、また、その結果として賃⾦格差
がないかの把握・分析が⾏われ、改善・是正に向けて取り組まれている。 □

⑬ 妊娠・出産、および育児・介護休業等の制度利⽤による不利益取り扱い（解雇や
⼈事考課のマイナス評価など）の禁⽌が徹底されている。 □

労働
条件

安全
衛⽣

OKなら
チェック!!

2022春季生活闘争

YouTubeチャンネル
『連合新潟TV』

チャンネル登録も
お願いします！

連 合 新 潟
ホームページ

(1) 第372号 2022年２月15日（毎月１回15日発行）
平成２年２月19日
第三種郵便物認可（ ）

小林事務局長ブログ「徒然なるままに」発信中！ 詳しくは連合新潟ホームページまで！

第372号� 2022.２.15

２月の主な活動
	 2日	第2回労働条件委員会

	14日	推薦県議会議員懇談会

	15日	第15回
	 	食と環境ネットワーク総会

	17日	第4回四役会議

	18日	第34回労使懇談会

	22日	第4回執行委員会

2022春季生活闘争
新潟県中央総決起集会
（連合新潟・新潟地協の共催）

日　時　３月１日（火）18：30～
会　場　新潟市・新潟ユニゾンプラザ
� 多目的ホール
※集会後のデモ行進は行いません。

各地協・支部 春闘総決起集会日程
地協・支部名 日　　時 会　　　場

下 越 ３月９日（水）
18：30

新発田市
生涯学習センター

佐 渡 ３月４日（金）
18：30 あいぽーと佐渡

県 央 ２月24日（木）
18：30

燕三条地場産センター
リサーチコア 

中 越 ３月４日（金）
18：00 長岡市立劇場

（見　附） ３月 1日（火） 
18：30 見附市中央公民館

（南魚沼） 調整中 　

（北魚沼） ３月９日（水） 
18：00 ＵＯＳＨＩＮ

（小千谷） ３月10日（木）
18：30 サンラック小千谷

（十日町） 調整中 　

柏 崎 ２月15日（火）
18：30 柏崎エネルギーホール

上 越 ３月２日（水）
18：30 リージョンプラザ上越

（糸魚川） ３月11日（金） 
18：30 ビーチホールまがたま

2022春季生活闘争
中小・地場総決起集会

日時　　４月２日（土）10：00～
会場　上越市・上越文化会館
� 中ホール

「人への投資」が未来をつくる
賃上げで、
       経済を自立的な
         回復軌道にのせよう

第
69
回
地
方
委
員
会
は

�

書
面
決
議
へ
変
更

　

年
明
け
か
ら
、
新
型
ウ
イ
ル

ス
の
第
６
波
が
全
国
で
猛
威
を

振
る
い
、
２
月
１
日
の
地
方
委

員
会
は
残
念
な
が
ら
書
面
決
議

に
変
更
し
ま
し
た
。
２
月
８
日

ま
で
に
地
方
委
員
か
ら
決
議
い

た
だ
い
た
審
議
事
項
「
①
連
合

新
潟
２
０
２
２
春
季
生
活
闘
争

方
針
」、「
②
第
49
回
衆
議
院
選

挙
の
ま
と
め
に
関
す
る
件
」、

「
③
２
０
２
２
年
度
主
要
活
動

日
程
に
関
す
る
件
」
は
、
い
ず

れ
も
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

２
０
２
２
春
季
生
活
闘
争
の

意
義
と
基
本
ス
タ
ン
ス
は
、
ウ

イ
ル
ス
禍
で
あ
っ
て
も
『
働
く

こ
と
を
軸
と
す
る
安
心
社
会
』

の
実
現
に
む
け
、「
底
上
げ
」

「
底
支
え
」「
格
差
是
正
」
の

取
り
組
み
を
よ
り
強
力
に
進
め
、

経
済
の
後
追
い
で
は
な
く
、
社

会
の
活
力
の
原
動
力
と
な
る

「
人
へ
の
投
資
」
を
積
極
的
に

求
め
て
い
こ
う
と
い
う
も
の
で

す
。
ま
た
、
ウ
イ
ル
ス
禍
以
前

か
ら
積
み
重
な
っ
て
き
た
分
配

の
ゆ
が
み
や
、
雇
用
形
態
間
の

賃
金
や
処
遇
の
格
差
、
男
女
間

賃
金
格
差
な
ど
、
課
題
は
山
積

み
で
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
組
織
の
課
題
に

つ
い
て
も
、
労
使
で
し
っ
か
り

話
を
し
て
、
誰
も
が
や
り
が
い

を
持
っ
て
働
き
続
け
ら
れ
る
環

境
を
作
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

そ
し
て
春
季
生
活
闘
争
は
、

労
働
組
合
の
存
在
意
義
を
ア
ピ

ー
ル
で
き
る
場
で
す
。
組
織
力

強
化
・
拡
大
の
運
動
と
連
動
し

な
が
ら
春
季
生
活
闘
争
を
社
会

に
広
げ
て
い
く
機
会
と
し
、
連

合
傘
下
の
組
合
員
だ
け
で
な
く
、

す
べ
て
の
働
く
仲
間
の
た
め
に

も
、「
み
ん
な
の
春
闘
」
を
掲

げ
て
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

◆　

◆　

◆　

◆　

◆

　

牧
野
会
長
の
「
地
方
委
員
会

あ
い
さ
つ
」
動
画
を
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ

ｕ
ｂ
ｅ
『
連
合
新
潟
Ｔ
Ｖ
』
で

公
開
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
ご
覧

く
だ
さ
い
。
ま
た
「
２
０
２
２

春
季
生
活
闘
争
方
針
」
の
説
明

も
、
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
で
視
聴

可
能
で
す
。
こ
ち
ら
は
組
合
員

の
み
を
対
象
と
し
て
２
月
末
ま

で
の
限
定
公
開
と
な
り
ま
す
の

で
、
Ｕ
Ｒ
Ｌ
は
構
成
組
織
、
加

盟
組
合
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ

さ
い
。

新
潟
駅
前
で
闘
争
開
始
宣
言

　

２
月
１
日
、
ウ
イ
ル
ス
感
染

防
止
の
た
め
、
少
人
数
で
「
春

季
生
活
闘
争
開
始
宣
言
」
の
街

宣
行
動
を
行
い
ま
し
た
。
湿
っ

た
雪
が
降
る
中
で
し
た
が
、
牧

野
会
長
、
新
潟
地
協
・
山
際
副

議
長
が
マ
イ
ク
を
握
り
、
賃
上

げ
や
労
働
条
件
改
善
の
必
要
性
、

そ
し
て
連
合
の
取
り
組
み
を
道

行
く
人
に
ア
ピ
ー
ル
し
ま
し
た
。

各
専
門
委
員
会
で

　
　
春
季
生
活
闘
争

�

要
請
内
容
を
議
論

　

２
月
２
日
、
第
２
回
労
働
条

件
委
員
会
で
、
新
潟
県
経
営
者

協
会
と
新
潟
労
働
局
へ
の
要
請

内
容
の
議
論
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
政
策
委
員
会
（
裏
面
）

で
も
新
潟
県
知
事
へ
の
要
請
の

内
容
を
議
論
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。
い
ず
れ
の
要
請
に
も
、

長
引
く
ウ
イ
ル
ス
禍
の
中
で
の

雇
用
安
定
、
有
期
・
短
時
間
・

契
約
等
で
働
く
者
の
労
働
条
件

の
改
善
、
中
小
企
業
・
下
請
け

企
業
へ
の
適
正
な
分
配
と
、
働

き
方
を
含
め
た
公
正
な
取
引
関

係
な
ど
を
入
れ
て
お
り
、
他
の

事
項
も
含
め
、
労
働
者
の
声
を

直
接
、
行
政
や
経
営
者
団
体
へ

届
け
ま
す
。

　

新
潟
県
経
営
者
協
会
へ
の
要

請
は
２
月
18
日
、
新
潟
労
働
局

へ
は
３
月
８
日
、
知
事
へ
の
要

請
は
、
現
在
日
程
調
整
中
で
す
。 　

１
月
24
日
、
第
93
回
県
中
央

メ
ー
デ
ー
実
行
委
員
会
を
実
施

し
ま
し
た
。
新
潟
県
に
お
い
て

も
、
新
型
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
ま

ん
延
防
止
等
重
点
措
置
の
適
用

中
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
委
員

会
は
書
面
決
議
と
な
り
ま
し
た
。

　

委
員
会
に
て
第
93
回
メ
ー
デ

ー
県
中
央
実
行
委
員
長
を
牧
野

連
合
新
潟
会
長
が
務
め
る
こ
と

を
確
認
。
そ
の
他
役
員
体
制
も

確
認
し
ま
し
た
。
ま
た
、
４
月

29
日
に
万
代
島
多
目
的
広
場

（
お
お
か
ま
）
に
て
感
染
状
況

に
十
分
留
意
し
た
う
え
で
、
ハ

イ
ブ
リ
ッ
ド
型
で
開
催
す
る
こ

と
、
プ
ラ
カ
ー
ド
コ
ン
ク
ー
ル

は
昨
年
と
同
様
に
実
施
す
る
こ

と
等
、
事
務
局
（
案
）
を
提
案

し
、
全
て
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

メ
イ
ン
ス
ロ
ー
ガ
ン
や
イ
ベ

ン
ト
等
の
開
催
内
容
に
つ
い
て

は
次
回
の
委
員
会
で
決
定
し
て

い
く
予
定
で
す
。

　

ま
だ
ま
だ
こ
の
ウ
イ
ル
ス
禍

の
出
口
は
見
え
て
き
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
制
約
が

あ
る
中
で
も
、
皆
様
か
ら
ご
意

見
を
い
た
だ
き
、
よ
り
安
全
で

安
心
し
て
参
加
で
き
る
メ
ー
デ

ー
に
し
て
い
く
こ
と
、
持
続
可

能
な
県
・
地
区
メ
ー
デ
ー
に
し

て
い
く
こ
と
を
目
指
し
、
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。

　

引
き
続
き
皆
様
か
ら
の
ご
協

力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

４月29日（金・祝）
万代島多目的広場

（おおかま）
メーデー開催決定



新潟推進本部
（新潟県総合⽣活協同組合）

2022年 1月 4日 ～ 2022年 3月31日

期間中にマイカー共済の
『新規加⼊』で

ノベルティをプレゼント！

全国労働者共済生活協同組合連合会

あなたと家族のカーライフを守る2021年11⽉
制度改定

たすけあいから⽣まれた保障の⽣協です。
「こくみん共済 coop」は営利を⽬的としない保障の⽣協として共済事業を営み、
相互扶助の精神にもとづき、組合員の皆さまの安⼼とゆとりある暮らしに貢献すること
を⽬的としています。この趣旨に賛同いただき、出資⾦を払い込んで居住地
または勤務地の共済⽣協の組合員となることで各種共済制度をご利⽤いただけます。

2021年 6月 1日 ～ 2022年 5月31日

こくみん共済 coopは「７才の交通安全プロ
ジェクト」の取り組みのひとつとして、マイ
カー共済のお⾒積もり１件につき横断旗１本
を全国の児童館などに寄贈してきました。
これからも、⼦どもたちの安全を守りつづけて
いくため、私たちはこの活動を継続します。
ぜひ、この取り組みにご協⼒ください。
取組期間

期間限定

UCギフトカード
ご同僚・ご友人などペアで応募！

60組
（120名様）

※ご紹介者様（2022年4月30日時点で預金残高2,000円以上の方）およびご契約者様（期間中にろうきん
ローンを10万円以上ご契約いただいた方）2名1組で、専用フォームから応募手続きを期間中に完了した方を対
象とします。※教育ローン（そのつど借入型）およびカードローン（マイプラン）は、期間中に契約し、かつ、2022
年5月20日時点で残高10万円以上の方を対象とします。※一部の商品については、ご融資期間によってキャ
ンペーン対象外となる場合があります。※本キャンペーンはコープローンキャンペーンと重複して適用できません
のでご了承ください。※詳しくは店頭へお問い合わせください。

期間中、ろうきんローンをご紹介いただいた方、また紹介を受け、
ろうきんローンをご契約いただいた方（2名様1組）に抽選で
「UCギフトカード10,000円分（お一人様5,000円分）」が当たる！

ご紹介者様、ご契約者様のどちらかが

よりご応募ください。
新潟ろうきんホームページ内
専用フォーム
https://www.niigata-rokin.or.jp/campaign3_ready.php/
期間中であれば「相談中」や「本申込後」等、
ご応募のタイミングはいつでもOK！

※応募回数はご紹介者様およびご契約者様、それぞれ
の立場で1回のみとさせていただきます。（お一人様最
大2回まで）※2022年5月に抽選を行い、賞品の発送を
もって当選発表とさせていただきます。

→4月30日●土1月4日●火
2022年 2022年実施

期間

1万円分が当たる！第2弾

キャンペーン概要

新潟ろうきん 検索

連　　　合　　　新　　　潟

11%

0%

17%

17%

56%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

朝風呂

読書や勉強

散歩や軽い運動

まず飲み物を１杯

しっかり朝食をとる

新潟県  ④笹団子とのコラボ（ユニオニオンが笹団子をいっぱい持っているイメージ）

労働で悩んでいる人、あなたの周りにいませんか？　無料相談 0
フリーダイヤル

120-1
いこうよ

54-0
れんごうに

52（平日10:00～17:00）

2022年２月15日 平成２年２月19日
第三種郵便物認可（ ） （毎月１回15日発行） (2)第372号

　

12
月
22
日
、
新
潟
東
映
ホ
テ

ル
で
、
第
16
回
構
成
組
織
書
記

長
・
事
務
局
長
会
議
を
開
催
し

ま
し
た
。

　

会
議
で
は
、
向
こ
う
２
年
間

の
各
専
門
委
員
会
登
録
者
の
確

認
を
行
っ
た
ほ
か
、
第
31
回
定

期
大
会
で
確
認
さ
れ
た
、
重
点

分
野
３
点
、
推
進
分
野
４
点
の

う
ち
、
当
面
の
対
応
と
し
て
必

要
と
な
る
案
件
の
内
容
や
連
合

新
潟
の
具
体
的
な
取
り
組
み
に

　

相
談
の
仕
事
を
や

っ
て
い
て
最
近
思
う

の
は
、
引
き
こ
も
り

な
ど
の
家
族
の
悩
み

の
問
題
が
増
え
て
き

た
こ
と
で
す
。
家
族

の
こ
と
は
な
か
な
か

他
人
に
は
話
せ
な
い
、
話
し
て
も

解
決
で
き
な
い
と
思
っ
て
い
る
人

が
多
い
の
が
実
態
だ
と
思
い
ま
す
。

問
題
の
根
源
が
、
学
校
や
職
場
で

の
イ
ジ
メ
、
家
庭
環
境
の
問
題
で

あ
っ
た
り
し
ま
す
。
具
体
的
な
解

決
の
方
向
性
は
な
か
な
か
見
出
せ

ま
せ
ん
。
で
も
身
近
な
相
談
か
ら

寄
り
添
っ
て
い
か
な
く
て
は
と
思

っ
て
い
ま
す
。「
相
談
し
て
よ
か

っ
た
」
と
め
っ
た
に
言
わ
れ
ま
せ

ん
が
、
少
し
は
役
に
立
っ
た
こ
と

に
や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。

 

（
金
さ
ん
）

12月～１月ホームページアンケート結果発表
質問：昨年12月～今年１月のHPアンケートは、「皆さん
のモーニングルーティン」についてでした。「日課、決
まりごと」とも訳される（朝の）ルーティン。トップは
「朝食」でした。栄養補給も兼ねて、多くの人は子供の
頃からやっていることと思います。一方、若い世代は忙
しさもあり、朝食を食べない人が増えているようです。
脳を活性化させるためにも、野菜ジュースや牛乳などま
ず飲み物を１杯から試してもいいかもしれませんね。
　さて、２月の連合新潟HPアンケートは、「マイナンバ
ーカード」に関してです。連合新潟ホームページをぜひ
ご覧ください。

つ
い
て
も
共
有
を
行
い
、
構
成

組
織
へ
の
取
り
組
み
を
要
請
し

た
ほ
か
、
意
見
交
換
を
行
い
ま

し
た
。

　

ま
た
、
今
年
度
か
ら
新
た
に

配
置
さ
れ
た
オ
ル
ガ
ナ
イ
ザ
ー

も
出
席
し
、「
連
合
組
織
拡
大

プ
ラ
ン
２
０
３
０
」
の
実
現
に

向
け
た
連
合
新
潟
の
取
り
組
み

を
説
明
し
、
今
年
３
月
に
予
定

さ
れ
て
い
る
組
織
対
策
委
員
会

で
各
構
成
組
織
よ
り
拡
大
目
標

　

１
月
17
日
、
勤
労
福
祉
会
館

で
第
１
回
政
策
委
員
会
を
開
催

し
ま
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
政
策
委
員
会
の

年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
確
認
し
、

そ
の
後
、
例
年
行
っ
て
い
る
新

潟
県
へ
の
「
２
０
２
２
年
度
春

季
生
活
闘
争
に
関
す
る
要
請
書

（
案
）」
に
つ
い
て
議
論
し
ま

し
た
。
連
合
で
は
、
春
季
生
活

闘
争
の
「
労
働
条
件
改
善
」
と

「
政
策
・
制
度
実
現
」
を
運
動

の
両
輪
と
位
置
づ
け
、
労
働
環

境
の
改
善
、
県
内
経
済
の
発
展

雇
用
・
生
活
条
件
の
向
上
の
た

め
の
課
題
解
決
に
む
け
、
春
季

生
活
闘
争
時
期
に
新
潟
県
へ
要

請
行
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

要
請
書
に
つ
い
て
は
、
２
月

に
開
催
す
る
政
策
委
員
会
に
て

最
終
案
を
確
認
し
た
後
、
執
行

安
心
し
て
働
き
く
ら
し
続
け
る
た
め
に

「
第
１
回
政
策
委
員
会
」
を
開
催

連
合
新
潟
の
取
り
組
み
実
現
に
向
け
て

第
16
回
構
成
組
織
書
記
長
・
事
務
局
長
会
議
を
開
催

委
員
会
で
議
論
し
、
県
知
事
へ

要
請
を
行
い
ま
す
。

　

ウ
イ
ル
ス
禍
で
依
然
厳
し
い

状
況
に
あ
る
業
種
も
あ
る
こ
と

か
ら
、
要
請
内
容
が
確
実
に
実

施
さ
れ
る
よ
う
働
き
か
け
を
強

め
て
い
き
ま
す
。

『連合新潟機関紙　�2022年１月号』
お詫びと訂正のお知らせ

2022年１月号において掲載記事に誤記がございました。
以下のとおり訂正いたしますとともに深くお詫び申し
上げます。
2022年度　主要活動予定（日程）
【誤】６月28日　第70回地方委員会
【正】６月30日　第70回地方委員会

の
提
供
を
頂
く
こ
と
を
確
認
し

ま
し
た
。

　

次
回
は
、
７
月
頃
の
開
催
予

定
と
な
り
ま
す
。

　

連
合
新
潟
で
は
従
前
の
「
男

女
平
等
」
と
「
フ
ェ
ア
ワ
ー
ク
」

「
労
働
相
談
」
に
関
わ
る
分
野

を
ひ
と
つ
の
重
点
分
野
に
ま
と

め
、
中
身
を
大
き
く
４
つ
の
柱

と
し
ま
し
た
。

　

１
つ
目
は
性
別
・
年
齢
・
国

籍
・
障
が
い
の
有
無
・
就
労
形

態
な
ど
に
か
か
わ
ら
ず
、
や
り

が
い
を
も
っ
て
働
く
こ
と
の
で

き
る
職
場
・
社
会
の
実
現
に
む

け
た
取
り
組
み
。
２
つ
目
に
は

男
女
平
等
参
画
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
の
推
進
、
均
等
待
遇
、
仕

事
と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）
に
む
け

た
取
り
組
み
。
３
つ
目
に
「
フ

ェ
ア
ワ
ー
ク
」
推
進
の
取
り
組

連合新潟
2022～2023年度運動方針

【重点分野３】

　ジェンダー平等をはじめとして、
一人ひとりが尊重された「真の多
様性」が根付く職場・社会の実現

み
。
４
つ
目
に
連
合
労
働
相
談

対
応
の
強
化
に
む
け
た
取
り
組

み
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

　

男
女
二
言
論
に
と
ど
ま
ら
な

い
性
の
あ
り
方
の
多
様
性
、
ま

た
、
性
以
外
も
含
め
た
多
様
性

の
尊
重
な
ど
を
含
め
た
運
動
を

展
開
す
る
と
と
も
に
行
政
・
Ｎ

Ｐ
Ｏ
な
ど
と
連
携
し
「
真
の
多

様
性
」
に
む
け
た
法
整
備
や
職

場
環
境
の
改
善
な
ど
に
取
り
組

み
「
フ
ェ
ア
ワ
ー
ク
」
を
促
進

し
て
い
き
ま
す
。

男
女
平
等
参
画

　

女
性
が
働
く
う
え
で
の
格
差

や
不
条
理
を
是
正
す
る
た
め
、

労
働
組
合
に
お
け
る
女
性
参
画

を
進
め
て
い
く
こ
と
。

フ
ェ
ア
ワ
ー
ク

　
「
真
の
多
様
性
」
を
満
た
し
、

不
合
理
な
格
差
が
な
く
、
公

正
・
公
平
な
働
き
方
の
こ
と
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

　

社
会
的
・
文
化
的
に
つ
く
ら

れ
た
性
差
に
も
と
づ
く
偏
見
や

差
別
を
解
消
し
性
的
指
向
・
性

自
認
を
尊
重
し
、
多
様
性
を
認

め
合
う
こ
と
。

真
の
多
様
性

　

す
べ
て
の
人
の
人
権
を
尊
重

し
、
性
別
・
年
齢
・
国
籍
・
障

が
い
の
有
無
・
就
労
形
態
な
ど

に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も
が
平

等
・
対
等
で
、
多
様
性
を
認
め

合
う
こ
と
。

～ＳＴＯＰ雇用不安！
みんなの力で　  　　

職場を改善しませんか～
連合全国一斉集中労働相談ホットライン

賃金や有休、労働時間など、
職場で困っている事など
悩んでいる事があったら
お気軽に
				ご相談ください。

２月24日（木）～25日（金）
10：00～19：00

 0
フリーダイヤル

120 - 1
いこうよ

54 - 0
れんごうに

52

難病対策請願署名のお願い

病気になっても生涯、安心して生活できる
豊かな医療と福祉の社会の実現のために

※ 提出締切　３月17日（木）
 新潟県労働者福祉協議会 必着

詳しくは新潟県労福協ＨＰを検索!!
https://www.niigataken-rofukukyo.com/


