
２０１4春季生活闘争　パート等非正規労働者課題の取り組み状況

第7回集計結果： 2014年7月10日

現状維持 前進回答

29 3 25 1

2 1 0 1

7 5 0 2

0 0 0 0

5 2 1 2

3 1 1 1

1 1 0 0

6 2 2 2

1 0 0 1

２０１４春季生活闘争　ミニマム運動課題の取り組み状況報告

第7回集計結果： 2014年7月10日

現状維持 前進回答

7 4 2 1

7 1 5 1

7 4 0 3

9 4 4 1

1 1 0 0

1 1 0 0

3 1 2 0

11 10 0 1

17 0 11 6

社会保険の適用拡大

　所定労働時間の短縮

　年休取得推進の取り組み

　男女賃金実態の把握、点検、
　または改善の取り組み

　生活関連手当の世帯主要件を
　見直す取り組み

要求事項

労働時間短縮
の取り組み

女性を対象とした
賃金・処遇改善
の取り組み

改正高年齢者雇用安定法に伴う65歳までの
雇用の確保

企業内最低賃金協定の締結拡大、
または水準引き上げ

要求組合数
回答組合数

無期労働契約後の均等・均衡処遇の確保

福利厚生・安全管理の取り組み

正社員への転換ルールの明確化

　労働時間の上限の縮減

要求事項

時間給の引き上げ

継続協議・
未回答組合数

要求組合数
回答組合数 継続協議・

未回答組合数

　残業の縮減に向けた取り組み

　時間外割増率の引き上げ

無期労働契約への転換促進

昇給ルールの明確化

一時金の支給

正社員と同様の時間外割増率の適用


