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連合新潟2015春季生活闘争  妥結ミニマム基準額を設定！

賃金 集計（定昇込み平均賃上げ方式・加重平均）� 5,330円  2.05％
� （回答・妥結の内 賃上げ分※・加重平均）　　1,819円（56組合）
� （前年同時期比較  △183円  ＋0.05ポイント／前年実績比較  ＋290円  ＋0.17ポイント）

※賃金カーブ維持相当分（定期昇給相当分）を除いた賃金改善分

賃金 集計（平均方式・加重平均）� 6,670円  2.24％
� （前年同時期比較  ＋289円  ＋0.07ポイント）

一時金・年間 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 4.15月   額集計 1,165,824円
� （前年同時期比較  ＋0.22月  2,890円／前年実績比較  0.13月  ＋44,277円）

一時金・夏季 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 2.15月   額集計     529,239円
� （前年同時期比較  ＋0.06月  △138,713円／前年実績比較  ＋0.02月  ＋8,093円）

一時金・年間 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 4.97月   額集計 1,609,746円
� （前年同時期比較  △0.22月     △26,695円）

一時金・夏季 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 2.37月   額集計     770,085円
� （前年同時期比較  △0.10月       ＋46,285円）

2015春季生活闘争  連合新潟第５回集計 回答・妥結状況（４月22日公表）

2015春季生活闘争  第４回回答集計結果〔全国〕（４月16日公表）

「賃金カーブ維持相当分と賃金改善分5,500円以上をめざす」
◆ 賃金カーブ維持相当分（定期昇給相当分）とあわせて、連合新潟ミニマム

の賃金カーブ水準4,500をめざし賃金改善分として1,000円以上
の底上げとし、5,500円以上とする

　連合新潟は、３月27日に拡大闘争委員会を開催し、県内ミニマム水準である4,500円の賃金カーブ維持相当額
（定期昇給相当分）の確保を図ったうえで、賃金改善分として1,000円以上の底上げをめざすこととし妥結ミニ
マム水準を昨年に引き続き5,500円以上とすることとして設定しました。

　４月22日（公表）の集計結果では、要求提出は248組合から報告
があり、その半数は２～３月に要求を提出しています。回答・妥結に
ついては139組合から報告があり、そのうち妥結したのは105組合と
なっています。県内では、まだまだ交渉継続中の組合、未決着の組
合等がたくさんあり、これからヤマ場となる組合もあります。
　未解決組合は、連合新潟で設定した「妥結ミニマム基準額」や、
県内の回答妥結の集計結果を参考に、組合員の期待に応える回答の
引き出しと、賃金水準の改善に結び付ける解決をめざしましょう！
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要求・回答・妥結状況は
連合新潟ホームページで http://www.jtuc-rengo.jp/niigata/

◆2015春季生活闘争  各産別構成組織状況� （４月22日 第５回公表）

【賃金：定昇込み平均賃上げ方式　回答・妥結集計】

産別構成組織
集計組合

2015 2014実績 対　　　　比
加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率
Ｕ Ａ ゼ ン セ ン 26 15,584 5,103 2.05 4,436 1.84 5,028 2.05 4,523 1.89 75 0.00 -87 -0.05
自 治 労 全 国 一 般 3 199 1,657 0.77 1,633 0.87 3,621 1.69 2,883 1.46 -1,964 -0.92 -1,250 -0.59
自 動 車 総 連 8 1,795 4,446 1.91 4,290 1.88 4,359 1.88 4,210 1.86 88 0.03 80 0.03
電 機 連 合 6 2,874 3,422 1.16 4,117 1.46 2,769 0.96 3,533 1.27 653 0.21 583 0.19
Ｊ Ａ Ｍ 31 7,193 5,945 2.26 5,050 2.11 5,428 2.05 4,423 1.84 517 0.20 627 0.27
基 幹 労 連 3 328 3,837 1.55 3,867 1.66 3,544 1.43 3,733 1.59 293 0.11 133 0.07
Ｊ Ｐ 労 組 1 4,958 6,000 2.65 6,000 2.65 6,000 1.98 6,000 1.98 0 0.67 0 0.67
情 報 労 連 1 1,770 6,260 2.15 6,260 2.15 4,060 1.40 4,060 1.40 2,200 0.75 2,200 0.75
電 力 総 連 1 93 4,200 2.02 4,200 2.02 0 0.00 0 0.00 4,200 2.02 4,200 2.02
Ｊ Ｅ Ｃ 連 合 2 140 4,575 1.52 4,323 1.44 4,631 1.54 4,378 1.46 -56 -0.02 -55 -0.01
運 輸 労 連 3 1,980 4,464 1.50 4,544 1.50 4,489 1.54 4,473 1.50 -26 -0.04 71 0.00
交 通 労 連 3 1,403 3,241 1.39 3,096 1.37 2,681 1.15 2,475 1.07 560 0.25 621 0.29
J R 総 連 2 2,367 8,321 2.48 7,248 2.35 8,018 2.40 6,985 2.28 304 0.08 263 0.07
紙 パ 連 合 1 675 4,500 1.64 4,500 1.64 4,900 1.78 4,900 1.78 -400 -0.14 -400 -0.14
全 労 金 1 301 7,841 2.38 7,841 2.38 7,841 2.38 7,841 2.38 0 0.00 0 0.00

◆2015春季生活闘争  ミニマム運動課題の取り組み状況� （４月22日第５回公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数現状維持 前進回答

労働時間短縮の
取り組み

所定労働時間の短縮 5 2 1 2

年休取得推進の取り組み 6 0 2 4

残業の縮減に向けた取り組み 3 0 1 2

時間外割増率の引き上げ 5 2 2 1

労働時間の上限の縮減 0 0 0 0

女性を対象とした
賃金・処遇改善の
取り組み

男女賃金実態の把握、点検、または改善の取り組み 0 0 0 0

生活関連手当の世帯主要件を見直す取り組み 0 0 0 0

改正高年齢者雇用安定法に伴う65歳までの雇用の確保 1 0 0 1

企業内最低賃金協定の締結拡大、または水準引き上げ 5 1 3 1

◆2015春季生活闘争重点項目  パート等非正規労働者課題の取り組み状況�（４月22日第５回公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数現状維持 前進回答

時間給の引き上げ 6 4 1 1

正社員への転換ルールの明確化 1 1 0 0

無期労働契約への転換促進 3 1 1 1

昇給ルールの明確化 1 0 0 1

一時金の支給 2 2 0 0

正社員と同様の時間外割増率の適用 0 0 0 0

無期労働契約後の均等・均衡処遇の確保 1 0 1 0

福利厚生・安全管理の取り組み 2 0 1 1

社会保険の適用拡大 0 0 0 0


