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連合新潟2016春季生活闘争　妥結ミニマム基準額を設定！

賃金 集計（定昇込み平均賃上げ方式・加重平均）� 5,175円  1.97％
� （回答・妥結の内 賃上げ分※・加重平均）　　1,060円（32組合）
� （前年同時期比較  △155円  △0.08ポイント／前年実績比較  △303円  △0.07ポイント）

※賃金カーブ維持相当分（定期昇給相当分）を除いた賃金改善分

賃金 集計（平均方式・加重平均）� 6,239円  2.09％
� （前年同時期比較  △705円  △0.24ポイント）

一時金・年間 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 4.33月   額集計 1,378,490円
� （前年同時期比較  0.18月  212,666円／前年実績比較  0.13月  32,813円）

一時金・夏季 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 1.99月   額集計     588,329円
� （前年同時期比較  0.01月   826円／前年実績比較  0.06月    6,407円）

一時金・年間 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 5.06月   額集計 1,602,579円
� （前年同時期比較  0.09月     △7,167円）

一時金・夏季 集計（組合員・加重平均）� 月数集計 2.51月   額集計     800,892円
� （前年同時期比較  0.14月     30,807円）

2016春季生活闘争  連合新潟第５回集計 回答・妥結状況（４月20日公表）

2016春季生活闘争  第３回回答集計結果〔全国〕（４月１日公表）

「賃金カーブ維持相当分と賃金改善分5,000円以上をめざす」
◆ 賃金カーブ維持相当分（定期昇給相当分）とあわせて、連合新潟ミニマム

の賃金カーブ水準4,500円をめざし賃金改善分として500円以上の
底上げをめざし、5,000円以上とする

　連合新潟は、３月30日に拡大闘争委員会を開催し、県内ミニマム水準である4,500円の賃金カーブ維持相当額
（定期昇給相当分）の確保を図ったうえで、賃金改善分として500円以上の底上げをめざすこととし5,000円以
上とする妥結ミニマム水準とすることを確認しました。

　４月20日（公表）の第５回集計結果では、要求提出は227組合から
報告があり、その半数は２～３月に要求を提出しています。回答・妥結
については109組合から報告があり、そのうち妥結したのは87組合と
なっています。県内では、まだまだ交渉継続中の組合、未決着の組合
等がたくさんあり、これからヤマ場となる組合もあります。
　未解決組合は、連合新潟で設定した「妥結ミニマム基準額」や、県
内の回答妥結の集計結果を参考に、組合員の期待に応える回答の引き
出しと、賃金水準の改善に結び付ける解決をめざしましょう！
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要求・回答・妥結状況は
連合新潟ホームページで http://www.jtuc-rengo.jp/niigata/

◆ 2016春季生活闘争  各産別構成組織状況� （４月20日 第５回公表）

【賃金：定昇込み平均賃上げ方式　回答・妥結集計】

構成組織
集計組合

2016 2015実績 対　　　　比

加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率

Ｕ Ａ ゼ ン セ ン 28 16,426 5,334 2.03 4,295 1.75 5,513 2.11 4,327 1.75 -179 -0.08 -32 0.00

電 機 連 合 ７ 2,394 4,866 1.56 4,554 1.58 4,546 1.46 5,043 1.77 320 0.10 -489 -0.19

Ｊ Ａ Ｍ 24 5,994 5,265 1.99 4,456 1.85 6,042 2.31 5,260 2.20 -777 -0.32 -803 -0.35

情 報 労 連 １ 1,615 5,460 2.73 5,460 2.73 6,260 2.15 6,260 2.15 -800 0.58 -800 0.58

Ｊ Ｅ Ｃ 連 合 ４ 982 6,518 2.13 6,455 2.20 7,371 2.41 7,213 2.46 -854 -0.28 -758 -0.25

運 輸 労 連 ２ 1,120 3,195 1.04 3,475 1.10 3,852 1.34 4,190 1.40 -656 -0.30 -715 -0.30

交 通 労 連 ４ 1,528 3,351 1.60 3,757 1.94 3,011 1.32 2,372 1.10 339 0.28 1,384 0.83

全 電 線 １ 121 5,100 1.92 5,100 1.92 5,600 2.11 5,600 2.11 -500 -0.19 -500 -0.19

全 労 金 １ 305 7,841 2.38 7,841 2.38 7,841 2.38 7,841 2.38 ０ 0.00 ０ 0.00

◆ 2016春季生活闘争  ミニマム運動課題の取り組み状況� （４月20日 第５回公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数現状維持 前進回答

労働時間短縮の
取り組み

所定労働時間の短縮 15 6 2 7

年休取得推進の取り組み 12 3 2 10

残業の縮減に向けた取り組み 7 2 0 5

時間外割増率の引き上げ 14 5 1 8

労働時間の上限の縮減 1 1 0 0

女性を対象とした
賃金・処遇改善の
取り組み

男女賃金実態の把握、点検、または改善の取り組み 2 1 0 1

生活関連手当の世帯主要件を見直す取り組み 3 1 1 1

改正高年齢者雇用安定法に伴う65歳までの雇用の確保 6 3 0 3

企業内最低賃金協定の締結拡大、または水準引き上げ 13 1 8 4

◆ 2016春季生活闘争重点項目  パート等非正規労働者課題の取り組み状況�（４月20日 第５回公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数現状維持 前進回答

時間給の引き上げ 6 3 1 2

正社員への転換ルールの明確化 4 1 0 3

無期労働契約への転換促進 3 1 1 1

昇給ルールの明確化 1 0 0 1

一時金の支給 4 2 1 1

正社員と同様の時間外割増率の適用 1 0 0 1

無期労働契約後の均等・均衡処遇の確保 3 0 2 1

福利厚生・安全管理の取り組み 2 0 1 1

社会保険の適用拡大 1 0 0 1


