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中小・地場総決起集会
（４月７日 柏崎市・市民プラザ）

先行組合が昨年上回る賃上げ回答を引き出し中

〈賃　金〉（連合新潟第５回・４月18日公表）

　　　（組合員一人あたり・加重平均、89組合）� 5,230円  2.02％
� （前年同時期比較  453円増  0.16ポイント増）

	 （回答・妥結額のうち賃上げ分※・加重平均、63組合）　　1,487円
※賃金カーブ維持（定期昇給）相当分を除いた賃金改善分

〈賃　金〉（連合第４回・４月19日公表）

　　　（組合員一人あたり・加重平均、3479組合）� 6,128円  2.10％
� （前年同時期比較  188円増  0.08ポイント増）

〈一時金〉（連合新潟第５回・４月18日公表）

　年間（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…31組合、額集計…25組合）
	 月数集計 4.26月   額集計 1,184,526円	（前年同時期比較  0.14月増  41,089円増）

　夏季（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…39組合、額集計…31組合）
	 月数集計 2.11月   額集計 575,246円	（前年同時期比較  0.11月増  14,590円増）

〈一時金〉（連合第３回・４月６日公表）

　年間（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…1372組合、額集計…751組合）
	 月数集計 5.00月   額集計 1,616,773円	 （前年同時期比較  0.06月増  1,417円減）

　夏季（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…859組合、額集計…581組合）
	 月数集計 2.41月   額集計 702,928円	 （前年同時期比較  0.09月増  2,767円増）
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連合新潟 妥結ミニマム基準「5,000円以上」をめざす
　連合新潟は３月30日、拡大闘争委員会を開き、県内の妥結
ミニマム基準を総額5,000円以上とすることに決定しました。
要求の内訳−としては、4,500円の賃金カーブ維持（定期昇給）
相当額の確保に加えて、賃金改善分500円以上の底上げをめざ
すこととしました。
　連合新潟が４月18日に公表した第５回集計結果では、要求
提出の報告があった244組合のうち、回答・妥結報告のあった
組合は142組合で、そのうち妥結したのは104組合となってい
ます。県内では、まだ交渉継続中や未決着の組合が多くあり、
これからヤマ場をむかえる組合もあります。妥結ミニマム基準
額や集計結果を参考に、賃金水準の改善に結び付ける妥結をめ
ざしましょう！

発　行：日本労働組合総連合会 新潟県連合会
　　　　〒950-8558　新潟市中央区新光町6-2  勤労福祉会館内　TEL 025-281-7555／FAX 025-281-7556
発行人：牧野　茂夫　　編集人：桑原　典子

春季生活闘争はこれからだ！
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マスコミへの春闘説明会
（４月４日 新潟県庁）

要求・回答・妥結状況は
連合新潟ホームページで http://www.jtuc-rengo.jp/niigata/

◆ 連合新潟 各産別構成組織状況� （連合新潟第５回・４月18日公表）

【賃金：定昇込み平均賃上げ方式　回答・妥結集計】

構成組織
集計組合

2018 2017実績 対　　　　比

加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率

Ｕ Ａ ゼ ン セ ン 34 17,688 5,515 2.10 4,029 1.66 5,089 1.95 3,978 1.65 426 0.15 51 0.01

自 治 労 全 国 一 般 3 263 2,908 1.29 3,133 1.38 3,625 1.62 4,133 1.82 -717 -0.32 -1,000 -0.45

自 動 車 総 連 2 676 5,219 2.09 5,050 2.03 4,219 1.72 4,050 1.65 1,000 0.38 1,000 0.38

電 機 連 合 3 940 8,164 3.13 6,473 2.48 4,893 1.94 4,809 1.88 3,271 1.18 1,664 0.60

Ｊ Ａ Ｍ 29 6,821 5,727 2.19 4,973 2.09 5,520 2.11 4,639 1.94 206 0.08 334 0.15

情 報 労 連 1 1,438 1,800 0.90 1,800 0.90 1,400 0.70 1,400 0.70 400 0.20 400 0.20

Ｊ Ｅ Ｃ 連 合 4 846 7,318 2.30 6,442 2.12 6,439 2.04 5,508 1.72 878 0.26 935 0.40

運 輸 労 連 1 700 3,130 1.41 3,130 1.41 2,316 1.05 2,316 1.05 814 0.36 814 0.36

私 鉄 総 連 1 444 3,800 1.85 3,800 1.85 3,800 1.90 3,800 1.90 0 -0.05 0 -0.05

交 通 労 連 9 1,837 2,941 1.39 2,119 1.04 2,671 1.26 2,019 1.01 270 0.13 100 0.03

紙 パ 連 合 1 662 4,500 1.65 4,500 1.65 4,500 1.65 4,500 1.65 0 0.00 0 0.00

全 労 金 1 307 3,293 1.00 3,293 1.00 3,672 1.15 3,672 1.15 -379 -0.15 -379 -0.15

◆ 連合新潟 ミニマム運動課題の取り組み状況� （連合新潟第５回・４月18日公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数現状維持 前進回答

労働時間短縮の
取り組み

所定労働時間の短縮 11 2 9

年休取得推進の取り組み 14 1 3 10

残業の縮減に向けた取り組み 13 2 1 10

時間外割増率の引き上げ 15 2 13

労働時間の上限の縮減 2 1 1

女性を対象とした
賃金・処遇改善の
取り組み

男女賃金実態の把握、点検、または改善の取り組み 3 2 1

生活関連手当の世帯主要件を見直す取り組み 1 1 0

改正高年齢者雇用安定法に伴う65歳までの雇用の確保 4 1 3

企業内最低賃金協定の締結拡大、または水準引き上げ 17 2 4 11

◆ 連合新潟 重点項目　パート等非正規労働者課題の取り組み状況� （連合新潟第５回・４月18日公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数現状維持 前進回答

時間給の引き上げ 5 3 2

正社員への転換ルールの明確化 4 1 1 2

無期労働契約への転換促進 3 3

昇給ルールの明確化 3 2 1

一時金の支給 6 1 3 2

正社員と同様の時間外割増率の適用 2 1 1

無期労働契約後の均等・均衡処遇の確保 2 1 1

福利厚生・安全管理の取り組み 2 1 1

社会保険の適用拡大 2 1 1


